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خوبي شناخته شده است و مزيت  هاي مديريت، ارتباط دانش با عملكرد به امروزه در پژوهش

هاست بستگي  آنكه وابسته به منابع فيزيكي باشد، به دانشي كه در اختيار  ها بيش از آن رقابتي سازمان
توانند  مي  ها گيري از آن ها با بهره دارد. خارج از مرزهاي سازماني منابعي از دانش وجود دارد كه سازمان

عنوان  هاي نويني را خلق كنند. ظرفيت جذب دانش به هاي رقابتي خود را توسعه دهند يا قابليت قابليت
موجود در محيط خارج از سازمان، نقش  كارگيري دانش توانايي يك شركت در شناسايي، كسب و به

پذيري در سازمان دارد. همچنين به فرايندهايي اشاره دارد كه طي  مهمي در توسعه نوآوري و انعطاف
هاي پويايي در خود ايجاد  پردازد تا قابليت مي برداري دانش  آن سازمان به كسب، جذب، انتقال و بهره

دهند. هر چه  مي  براي دستيابي و حفظ مزيت رقابتي را افزايش ها، توانايي سازمان را كند. اين قابليت
  شود. تر و با سرعت بيشتر انجام مي سازمان ظرفيت جذب بالايي داشته باشد انتقال دانش جديد، آسان

درباره موضوع ظرفيت جذب دانش، مطالب و مقالات فارسي اندك و ناچيزي وجود دارد لذا  
تصميم گرفته شد كتابي با اين موضوع تهيه گردد تا مطالب مختلفي را براي پر كردن اين خلاء علمي 

مندان قرار دهد. كتاب حاضر، مشتمل بر  آوري و براي استفاده در اختيار علاقه از مقالات گوناگون جمع
عنوان مرجع كامل موضوع ظرفيت جذب دانش جهت  تواند به مي  هفت فصل تنظيم شده است و

هاي  ها به ويژه شركت هاي صنعتي، موسسات دولتي يا غيردولتي و شركت زمانكارشناسان و مديران سا
كوچك و متوسط قلمداد گردد. همچنين منبع و مكمل مناسب براي درس مديريت دانش جهت 

شود. در اين كتاب سعي بر آن  مي  ها محسوب دانشجويان مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري در دانشگاه
هاي ظرفيت جذب دانش با بياني ساده و روان مطرح شود به  ها و آموزه تهشده كه تمامي مفاهيم، نك

ها تلاش  كه خوانندگان دچار سردرگمي و يا گسست مفاهيم و مطالب نشوند. همچنين در ترجمه طوري
تا  روان و ساده ترجمه شود يبه صورتكتاب، جملات  متناصالت  تا با حفظ امانت و شده است

حال، اين اثر خالي از اشكال نبوده و ارائه و  خوانندگان محترم بتوانند مفاهيم آن را درك كنند. با اين
  موجب امتنان خواهد بود. Sadeghi22@yahoo.comارسال نقطه نظرات ارزشمند به پست الكترونيك 
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